Tipo da Assembléia Data Hora
Assembleia Geral Ordinaria 25-abr-19 10:30

Mapa Sintético de Votagéo Final da Assembleia Geral Ordinaria (‘AGO”) de ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A. (“Companhia”),
composto pelos votos recebidos através do procedimento de Boletim de Voto a Distancia (‘BVD”) e votos presenciais dos acionistas da Companhia que compareceram nesta
data, conforme as regras da Instrugdo CVM 561. Os dados contidos neste documento refletem as informagdes disponiveis em nosso sistema escritural até a data de hoje.

MAPA SINTETICO - 25-04-2019

POSIGAO % sobre % sobre
ORDEM DO DIA voTo ACIONARIA Cap. Social' Presentes
Aprovar as contas da administragao, as demonstracées contabeis e APROVAR 189.329.145 95.88% 100,00%
correspondentes notas explicativas, o relatério dos auditores
1.1 |independentes e o relatério anual da administragéo, relativos ao REJEITAR 0 0,00% 0,00%
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018: ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
Deseja solicitar a instalagéo do Conselho Fiscal, nos termos do art. 161 (zprovAR 5.600 0.00% 0.00%
da Lei n° 6.404/1976?
1.2 REJEITAR 0 0,00% 0,00%
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%

1- Nao Considera agdes em tesouraria (3.058.154)



Tipo da Assembléia Data Hora

Assembleia Geral Extraordinaria 25-abr-19 10:30

Mapa Sintético de Votagao Final da Assembleia Geral Extraordinaria (‘AGE”) de ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A. (“Companhia”),
composto pelos votos recebidos através do procedimento de Boletim de Voto a Distancia (‘BVD”) e votos presenciais dos acionistas da Companhia que compareceram nesta
data, conforme as regras da Instrugdo CVM 561. Os dados contidos neste documento refletem as informagdes disponiveis em nosso sistema escritural até a data de hoje.

MAPA SINTETICO - 25/04/19 |

POSIGAO % sobre % sobre
ORDEM DO DIA ‘ voto ‘ ACIONARIA Cap. Social' Presentes ‘
Deliberar sobre as seguintes alteragdes do Social da C
1 conforme detalhadas em minuta com marcas de revisdo constante da Proposta
da Administragao divulgada ao d
APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%

efetuar ajustes de referéncia cruzada no Paragrafo Segundo do Artigo 8° e de

1.1 |redagdo e/ou formatagdo nos Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 10°, sem |REJEITAR 0 0,00% 0,00%

alteragao de conteudo:

ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
alterar a redagao do Artigo 11 para (i) padronizar o Estatuto Social da APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%
Companhia aos demais estatutos sociais das empresas per ao Grupo
1.2 |Enel; (ii) alterar o prazo de ¢do das ides do C lho de REJEITAR 0 0,00% 0,00%
Administragédo de 5 (cinco) para 2 (dois) dias uteis; e (iii) efetuar ajustes de N o
numeracao e tipografia: ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
implementar modificagdes no Artigo 12, para alterar e excluir determinados APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%
itens, tendo em vista (i) a redagao de alguns itens ja estar prevista na Lei n® ! .
6.404/1976; (i) o objetivo de p: izar o Social da C hia aos REJEITAR 0 0,00% 0,00%
13 demais estatutos sociais das empresas pertencentes ao Grupo Enel; a
- extingao do Comité de R agao e P ; (iv) deter das matérias ja
serem tratadas em outros dispositivos estatutarios; (v) a exclusio da ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
necessidade de aprovagao de determinadas politicas da C: hia pelo
[ de Administragio:
APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%
excluir o atual Artigo 13, em fungdo da extingdo do Comité de Estratégia, o o
14 Inovagio e Sustentabilidade: REJEITAR 0 0,00% 0,00%
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%
modificar a redagao do Paragrafo Quarto do atual Artigo 14 e excluir os atuais o o
15 Artigos 17 e 18, para refletir a extingdo do Comité de Remuneragao e Pessoas: REJEITAR 0 0,00% 0,00%
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
modificar a redagéo do atual Artigo 19, para (i) incluir as denominagées dos APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%
cargos da Diretoria; e (ii) incluir os Paragrafos Primeiro a Quinto, regulando o o
16 determii q ) i ao i da Diretoria, de modo a REJEITAR 0 0,00% 0,00%
aprimorar a governanga da Companhia: ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
incluir novo Artigo 17 (decorrente da r gao dos di iti do APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%
Social) e modificar o caput do atual Artigo 21, para definir as atribuigées e o o
17 responsabilidades dos Diretores e incluir nova matéria na éncia da REJEITAR 0 0,00% 0,00%
Diretoria, aprimorando a governanga da Companhia: ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
APROVAR 189.329.145 95,88% 100,00%
excluir o Paragrafo Unico do atual Artigo 21, tendo em vista a redagio ja estar o o
18 | prevista na Lei n° 6.40411976: REJEITAR 0 0,00% 0,00%
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
SIM 189.329.145 95,88% 100,00%

modificar o caput do atual Artigo 22 e os atuais Artigos 23 e 24, para

1.9 |padronizagio do Social da C ia aos demais estatutos sociais NAO 0 0,00% 0,00%

das empresas pertencentes ao Grupo Enel:

ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
SIM 189.329.145 95,88% 100,00%
1.10 |efetuar ajuste de referéncia cruzada no Paragrafo Terceiro do atual Artigo 25: NAO 0 0,00% 0,00%
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
SIM 189.329.145 95,88% 100,00%
modificar o caput do atual Artigo 27, de forma a ampliar as possibilidades de —
1.1 ituicio do Presi das A Gerais da C h NAO 0 0,00% 0,00%
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
. SIM .329. ¥ Y,
112 excluir o Paragrafo Unico do atual Artigo 29 e o atual Artigo 33, tendo em vista NAO 189329 142 gg’ggu/; 108'83;
. tais matérias ja serem tratadas em outros dispositivos estatutarios: > 2 > 2
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
SIM 189.329.145 95,88% 100,00%
1.13 |efetuar ajustes de redagio e numeragéo no caput do atual Artigo 34: NAO 0 0,00% 0,00%
ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
efetuar outros ajustes de numeragao e de referéncia cruzada dos di: iti SiM 189.329.145 95,88% 100,00%
1.14 e et T °*  [nAo 0 0,00% 0,00%
7 i i ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
Fixagdo da remuneragéo global anual dos Administradores em R$ 15.360.702,00,[SIM 0 0,00% 0,00%
2. |atitulo de remuneragio fixa e variavel, incluindo beneficios de qualquer NAO 189.329.145 95,88% 100,00%
natureza: ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%
Fixagdo da remuneragédo global anual dos Administradores, conforme proposta
da Enel Brasil Investimentos Sudeste S.A., em R$ 17.607.522,68, entre fixos e SIM 189.323.545 95,88% 100,00%

variaveis, o qual sera distribuido e individualizado entre seus membros da

seguinte forma: do montante ora aprovado, o valor maximo de R$ 2.755.014,00
sera utilizado para remuneragao dos membros do Conselho de Administragao
da Companhia, o valor maximo de R$ 1.386.720,00 sera utilizado para NAO 5.600 0,00% 0,00%
2.1 |remuneragdo dos membros dos Comité de Auditoria e o saldo, no valor de R$

13.465.788,68 correspondera a remuneragdo maxima dos membros da Diretoria,

entre rendimentos fixos e variaveis, sendo R$ 4.085.338,02 correspondente a
remuneragao variavel e R$ 9.380.450,66 correspondente a remuneracao fixa
tendo em vista o aumento do nimero maximo de diretores que podem compor a [ABSTER-SE 0 0,00% 0,00%

inistragdo da Ci ia, de 8 (oito) para 13 (treze), conforme alteragio do
Estatuto Social aprovada na presente Assembleia.

1- Nao Considera agdes em tesouraria (3.058.154)
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