ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 61.695.227/0001-93
NIRE 35.300.050.274

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 14 DE FEVEREIRO DE 2019

1. DATA, HORA E LOCAL: Em 14 de fevereiro de 2019, as 9h30, na sede da Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de Séo Paulo S.A. ("Companhia"), na Avenida Dr. Marcos Penteado de
Ulhdéa Rodrigues, 939, 7° andar, Bairro Sitio Tamboré, Torre Il do Condominio Castelo Branco
Office Park, no Municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, CEP 06460-040.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Convocagco realizada nos termos do Estatuto Social da
Companhia, estando presentes os Srs. Ana Marta Horta Veloso, Antonio Basilio Pires de Carvalho
e Albuquerque, Aurélio Ricardo Bustilho de Oliveira, Bernardino Jesus de Brito, Britaldo Pedrosa
Soares, Guilherme Gomes Lencastre, Hélio Lima Magalhaes, Marcia Sandra Roque Vieira Silva.
Os Srs. Antonio Basilio Pires de Carvalho e Albuquerque participou da reunido por
videoconferéncia. O Sr. Aurélio Ricardo Bustilho de Oliveira participou da reunido por conferéncia
telefénica. Presentes ainda os Srs. Max Xavier Lins, Diretor Presidente, Déborah Meirelles Rosa
Brasil, Rosario Zaccaria, Carlos Ewandro Naegele Moreira e Sidney Simonaggio, Diretores Vice-

Presidentes da Companhia.

3. MESA: Sr. Britaldo Pedrosa Soares, na qualidade de Presidente; e Sra. Andrea Leandro

Valenzuela, na qualidade de Secretaria.

4, ORDEM DO DIA: (i) Adocéo das Recomendacdes de Governanca Corporativa do Grupo
Enel; (ii) Adocdo das Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel; (iii) Aprovacdo do
Regimento Interno do Conselho de Administracao; (iv) Aprovacéo das alteracdes dos Regimentos
Internos do Comité de Auditoria e Comité de Remuneracgéo e Pessoas; e (v) Revisdo do Estudo
Técnico de Realizacao do Ativo Fiscal Diferido.

5. DELIBERACOES: Abertos os trabalhos, verificado o quérum de presenca e validamente
instalada a presente reunido, os membros do Conselho de Administracdo trataram sobre os

seguintes assuntos:

5.1. Os membros do Conselho de Administragdo aprovaram, por unanimidade de votos dos




presentes, com base na recomendacao do Comité de Auditoria, a adogao, pela Companhia, das
Recomendagbes de Governancga Corporativa praticadas pela Enel, o qual integra a presenta ata

como Doc. 1.

5.2. Os membros do Conselho de Administragao aprovaram, por unanimidade de votos dos

presentes, com base na recomendac¢do do Comité de Auditoria, a adogao, pela Companhia, do
Manual de Diretrizes de Governanga Corporativa praticadas pela Enel, ressalvadas as disposicdes
gue conflitem com o estatuto social e a legislac@o brasileira, o qual integra a presenta ata como
Doc. 2.

5.3. Os membros do Conselho de Administragdo aprovaram, por unanimidade de votos

presentes, o Regimento Interno do Conselho de Administragdo da Companhia.

54. Os membros do Conselho de Administragdo aprovaram, por unanimidade de votos dos
presentes, com base nas recomendacgdes dos respectivos comités, as revisbes dos Regimentos

Internos dos Comités de Auditoria e de Remuneragao e Pessoas.

5.5. Os membros do Conselho de Administragdo aprovaram, por unanimidade de votos dos

presentes, com base na recomendacdo do Comité de Auditoria, a revisdo do Estudo Técnico de
Realizagéo do Ativo Fiscal Diferido. Este tema também foi objeto de exame do Conselho Fiscal da

Companhia.
6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu a reunido por
encerrada, sendo lavrada a presente ata na forma de sumério, a qual foi lida, achada conforme e

assinada por todos os membros do Conselho de Administragéo presentes.

Barueri, 14 de fevereiro de 2019.

Britaldo Pedrosa Soares Andrea Leandro Valenzuela

Presidente Secretaria

(Esta pagina é parte da ata da reunido do Conselho de Administracéo da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S.A., realizada em 14
de fevereiro de 2019)
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Recomendacoes de Governanca Corporativa
do Grupo Enel
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Recomendacdes sobre Governanca Corporativa para as companhias abertas do
Grupo Enel
(versao Brasil)

l. Introducéo

O Conselho de Administracdo da Enel, de acordo com as suas atribuicdes, adotou as
seguintes recomendacfes aplicaveis as suas Sociedades Controladas com acbes
listadas em mercados regulados, a fim de fortalecer os seus principios de governanca
corporativa e garantir a difusdo das melhores préaticas neste campo, respeitando a
autonomia de gestdo de cada Sociedade Controlada e as normativas locais a elas
aplicaveis.

Continuam em vigor as politicas e os procedimentos relativos a governancga corporativa
aplicaveis as sociedades do Grupo Enel, para assegurar a uniformidade e coordenacgao
das diretrizes de gestdo no ambito do proprio Grupo, bem como a adequacéo e eficacia
do seu sistema de controles internos e de gestéao de riscos.

Il. Definicdes
Para efeitos do presente documento, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:
- "Enel": Enel S.p.A,;

- "Grupo Enel ": Enel e as sociedades direta ou indiretamente controladas nos termos do
art. 93, do Texto Unico Financeiro - TUF;

- "Conselho de Administracdo": o Conselho de Administracdo ou qualquer outro 6rgao
colegiado equivalente de administragéo da sociedade,;

- "Sociedade Controlada" ou “Sociedades Controladas”: a sociedade, constituida na Itélia
ou no estrangeiro, que tenha acdes listadas em um ou mais mercados regulados, em
que Enel S.p.A. exerca, direta ou indiretamente, o controle, nos termos do art. 93, do
Texto Unico Financeiro - TUF.

1. Recomendacdes

1. Composicao do Conselho de Administragcao

1.1. A composicdo do Conselho de Administracdo das Sociedades
Controladas deve levar em conta seus tamanho e complexidade

Enel SpA — Sede Legale: 00198 Roma, Viale Regina Margherita 137 — Registro Imprese di Roma e Codice Fiscale 00811720580 — R.E.A. 756032
Partita IVA 00934061003 — Capitale sociale Euro 9.403.357.795 i.v.
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1.2.

organizacional e do negdcio, bem como as disposi¢cbes aplicaveis de
guaisquer acordos de acionistas, caso haja. O niumero de membros do
Conselho de Administracédo deve ser fixado de modo a: (i) assegurar o
seu correto funcionamento e de seus Comités internos, se houver; (ii)
eventual representacdo dos acionistas minoritarios; e (iii) garantir o
funcionamento eficiente do 6rgéo colegiado, evitando uma composicéo
inchada ou redundante.

Sem prejuizo ao disposto na legislacao aplicavel, a selecao de membros
do Conselho de Administracdo deve procurar integrar distintas
experiéncias profissionais e gerenciais e habilidades (incluindo aquelas
especificas do negocio, econdmico-financeiras e legais), combinando,
sempre que possivel, com a diversidade de sexo, faixa etaria e
antiguidade dos membros no cargo.

2. Requisitos dos membros do Conselho de Administragao

2.1.

2.2.

2.3.

Todos os membros do Conselho de Administracdo das Sociedades
Controladas, nomeados, direta ou indireta, pela Enel na qualidade de
acionista, devem ter, para a selecdo e manutencéo do cargo, os requisitos
estabelecidos pelos regulamentos aplicaveis e pelos estatutos sociais, e
nao estarem sujeitos a causas de inelegibilidade, incompatibilidade e
inabilitacao.

Para o cargo de Diretor Presidente, os (as) candidatos(as) devem possuir
a qualificacdo adequada para tal posicdo, verificada com base em sua
reputacado, nos resultados alcancados nas posi¢des detidas anteriormente
e no seu reconhecimento nos mercados de referéncia.

Para a selecdo dos candidatos ao cargo de membro independente do
Conselho de Administracdo das Sociedades Controladas, podera ser
contratada a assessoria de uma empresa especializada no recrutamento
de top manager, a fim de aumentar a eficiéncia, a eficacia e a
imparcialidade dos procedimentos para a identificacdo dos candidatos.

Na identificagcdo dos referidos candidatos, deverdo ser avaliados:

1)

as competéncias técnicas e profissionais dos candidatos;
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Vi)

2.4.

a experiéncia dos candidatos em gestdo, tendo em vista o contexto em
gue atua a Sociedade Controlada;

0 compromisso exigido para o desempenho do cargo, considerando as
posicdes ja ocupadas pelos candidatos em outras sociedades, internas
ou externas ao Grupo Enel,

a existéncia de qualquer conflito de interesse?;

a relevancia de qualquer relagdo comercial, financeira ou profissional em
vigor ou recentemente mantida, direta ou indiretamente, pelos candidatos
com a Sociedade Controlada cuja designacdo € feita ou com outra
sociedade do Grupo Enel;

quaisquer processos penais ou administrativos contra o candidato, bem
como a existéncia de condenacdes penais, acordos judiciais ou sancées
administrativas contra eles por parte das autoridades competentes.

Em caso de término da relagcéo de trabalho eventualmente mantida pelo
Conselheiro com sociedades do Grupo Enel, o referido Conselheiro
deverd ser desligado de sua posicdo de membro do Conselho de
Administracdo das Sociedades Controladas, exceto se distintamente
acordado com o Grupo Enel.

3. Remuneragdo dos membros do Conselho de Administragao

3.1.

3.2.

Qualquer remuneracao referente a participacdo de membros do Grupo
Enel nos Conselhos de Administracdo das Sociedades Controladas, seja
ela fixa, variavel ou diretamente proporcional a sua participacéo, deve ser
objeto de renuncia ou ser restituida a sociedade do Grupo Enel com a
qual o membro mantém relacdo de trabalho?, uma vez que essa
remuneracao se considera incluida no tratamento de sua remuneracéo
principal ja aplicado a relacéo de trabalho.

O Diretor Presidente e/lou demais Diretores executivos,
independentemente de exercerem ou nhao posicdo de membro do
Conselho de Administracéo das Sociedades Controladas, deveréo ter sua
remuneracao pelo exercicio dos cargos de Diretores fixada com base nos
mesmos critérios descritos em 3.3. abaixo.

1 este quesito inclui a eventual qualificacdo do candidato como “Pessoa Politicamente Exposta”, nos
termos da regulamentacao da CVM e do BACEN.
2 exceto pelo Conselheiro representante dos empregados, ao qual caberd a remuneracao tratada em 3.3.

abaixo.
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3.3.

A remuneracao devida aos membros do Conselho de Administragdo que
nao sao colaboradores do Grupo Enel, serd estabelecida pelo 6érgao
competente da respectiva Sociedade Controlada, considerando o papel e
as responsabilidades a eles atribuidos, as melhores praticas, os
resultados da analise de benchmark do mercado de referéncia realizada
por uma empresa especializada (a qual, sempre que possivel, deve ser a
mesma utilizada para o recrutamento de top manager mencionado no item
2.3), a performance da Sociedade Controlada, bem como as politicas do
Grupo Enel. Tal remuneragéo deve atrair, reter e motivar as pessoas com
o perfil adequado.

4. Board review

4.1.

O Conselho de Administracdo das Sociedades Controladas deve adotar
um procedimento formal para avaliar, anualmente, seus funcionamento,
tamanho e composi¢do (autoavaliacdo), bem como de seus Comités
internos, se houver. Tal avaliacdo deve ser realizada pelo menos uma vez
a cada trés anos, com o0 apoio de consultores especializados
independentes.

5. Induction dos membros do Orgdo de Administracdo

5.1.

As Sociedades Controladas devem adotar ou indicar programas de
desenvolvimento e treinamento (induction) para assegurar que O0S
membros dos seus Conselhos de Administracdo, apés nomeacao e
durante o curso do mandato, tenham o conhecimento adequado, entre
outras coisas, do setor em que a Sociedade Controlada atua, do seu
negécio, das estruturas organizacionais e do entorno legislativo e
regulatorio.

6. O tratamento de informacdes privilegiadas

6.1.

As Sociedades Controladas devem adotar medidas destinadas a garantir
o tratamento adequado de informacdes privilegiadas, incluindo
procedimentos especificos para evitar o uso indevido de tais informacdes
e a manutencao de um Registro que contenha: (i) os nomes das pessoas
com acesso a informacdes privilegiadas e (ii) as razdes pelas quais tais
pessoas estdo incluidas no Registro e a data da inclusdo ou da exclusao
de seus nomes no Registro.
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6.2.

As Sociedades Controladas também devem adotar procedimentos
especificos para gerir a relacdo dos membros do Conselho de
Administracdo com a imprensa e outros meios de comunicagdo, bem
como com analistas financeiros e investidores institucionais, assegurando
uma coordenacdo adequada com a area de Comunica¢do (onde se trata
das relacbes com a imprensa e outros meios de comunicacdo) ou com a
area de Relagdes com Investidores (no caso das relagbes com analistas
financeiros e investidores institucional) da Enel.

7. Adocéao de cdédigos de autodisciplina e melhores praticas nos mercados de
referéncia

7.1.

As Sociedades Controladas devem adotar praticas previstas nos cédigos
de autodisciplina, em conformidade com as melhores préaticas dos
mercados de referéncia, exceto nos casos em que, na opiniao do
Conselho de Administracédo, existam razdes objetivas que justifiquem a
adocao parcial ou a ndo adocéao de tais praticas.

Acessibilidade de informacdes relevantes aos acionistas no site da

Sociedade Controlada

8.1.

As Sociedades Controladas devem configurar e manter atualizado um
website onde deveréo disponibilizar as informagdes mais relevantes para
0s acionistas, incluindo relatérios financeiros, os regulamentos e as
principais regras de governanca corporativa, a composi¢cao dos 6rgaos
sociais e a documentacdo assemblear, o relatério anual de governanca
corporativa e relatério sobre remuneracgées, se houver.
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO
ENEL

* % %

SECAO | — AMBITO E APLICACAO

Artigo 1 — Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governancga estabelece uma série de principios
nos quais se baseia a governanca corporativa do Grupo Enel, bem como as
diretrizes sobre sua implementacdo, com o objetivo de aplica-los

uniformemente em todas as companhias que compdem o Grupo Enel.

1.2 O presente Manual de Governan¢a, embora reconheca os
beneficios da coordenacao das estratégias e planos do Grupo Enel, garante
o devido respeito a independéncia juridica das Subsidiarias da Enel, dentro
de uma estrutura destinada a proteger adequadamente o0s Interesses
Corporativos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas,
com especial atencdo as OperagBes com Partes Relacionadas e aos

Conflitos de Interesse.

1.3 Este Manual de Governanca aplica-se a todas as

Subsidiérias da Enel, salvo disposicdo em contrario.

1.4 Os termos iniciados em letra mailscula neste Manual de
Governanca serdo interpretados conforme as definicbes previstas nos

Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

Artigo 2 — Aplicacao

2.1 Uma vez aprovado pelo Conselho de Administragéo da Enel,

o presente Manual de Governanca entrara em vigor e devera ser aplicado

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do momento em que seja
aprovado pelo respectivo 6érgdo de administracdo e permanecera em vigor

até gue seja expressamente revogado.

2.2 Da mesma forma, qualquer alteracdo deste Manual de
Governanca, uma vez aprovada pelo Conselho de Administracao da Enel,
sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovacgao pelo

respectivo 6rgdo de administracao.

SE(;AO Il — PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANCA DO GRUPO ENEL

Artigo 3 — Principios Gerais

3.1 O presente Manual de Governanca baseia-se nos seguintes
principios gerais:

(1) As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneficios de buscar
a gestao eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos planos
estratégicos do Grupo aprovados pelos 6rgdos corporativos
competentes, assegurando ao mesmo tempo a protecdo adequada
do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das
Partes Interessadas puUblicas e privadas das companhias do Grupo
Enel e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupo Enel dos

beneficios e custos decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enel;

(2) A Enel e suas subsidiarias se comprometem a identificar, evitar e
resolver adequadamente os Conflitos de Interesses entre as
companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel e

seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

(3) As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da
Enel na coordenacdo adequada das estratégias e planos do Grupo
Enel, com total respeito, pela Enel, da independéncia dos processos

decisérios das Subsidiarias da Enel;

(4) As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um
sistema de Fluxo de Informacédo que seja adequado para fins de
planejamento, supervisdo, controle de risco, consolidagdo de

demonstracgdes financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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de coordenacéo dos negdcios do Grupo Enel;

(5) As companhias do Grupo Enel se comprometem a projetar
mecanismos adequados que permitam que seus 0Orgaos
administrativos monitorem seus riscos criticos e, especialmente,
agueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que
tais riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e
mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagcdo de “mapas de
risco”, bem como o estabelecimento de um sistema de conformidade
com as melhores préticas de governanca corporativa e com 0s

cbdigos de ética internacionais; e

(6) As companhias do Grupo Enel se comprometem a promover a
transparéncia e a conscientiza¢do na aplicacdo dos principios gerais

acima.

3.2 Nacoordenacdao das estratégias e planos do Grupo Enel, a Enel
devera tomar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras
de valor e as sinergias decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enel sejam
alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da

Enel envolvidas.

SECAO lll- FLUXOS DE INFORMAGAO

Artigo 4 — Fluxos de Informacéao

4.1 As companhias do Grupo Enel deverdo trocar qualquer tipo de
informagé&o cuja comunicacdo ndo seja contraria as Normas Aplicaveis e seja

relevante para a coordenacgéo das estratégias e planos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos de Informagédo sdo sempre considerados relevantes
para a coordenacdo, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Enel nas seguintes &reas: (a) planejamento, coordenagdo e monitoramento
das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupo Enel,
(c) consolidacdo das demonstracbes financeiras do Grupo Enel; e (d)

conformidade com os requisitos legais.

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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PARTE I

DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

* * %

SECAO | — PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo 5 — Principios gerais

5.1 As disposicOes desta Parte estabelecem procedimentos e regras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de
lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (ii) evitar

situacdes que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em relacdo a
Operacgdes com Partes Relacionadas sdo regulados na Parte .

Artigo 6 — Dever de lealdade dos Administradores

6.1 Para os fins das disposicOes desta Sec¢éo, o dever de lealdade
dos Administradores significa o dever de agir de boa fé na busca do Interesse
Corporativo da companhia que eles administram.

6.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitacédo e
além do que é especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,

a proibicao de que qualquer Administrador:

a) faca uso de ativos corporativos ou informacdes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para
influenciar indevidamente qualquer operacdo, de modo a obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

C) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

d) obter vantagens ou compensacgées de terceiros, que ndo seja a

companhia em que atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enel,

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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devido ao seu status de Administrador, exceto no caso de praticas comuns

de cortesia; e

e) realizar atividades, por conta prépria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou potencial com a companhia em que atue. Nesse sentido,
as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo

Enel estdo expressamente excluidas.

SEQAO Il REGULAMENTO DO CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 7 — Conflito de Interesses

7.1 Conforme indicado no Anexo 1, se entende como Conflito de
Interesses toda a situacdo em que um Administrador tenha, por conta prépria
ou alheia, um interesse cuja realizacdo possa prejudicar a realizagdo do
Interesse Corporativo da companhia em relacéo a qual ele tem um dever de
lealdade.

7.2 A existéncia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situagéo.

Artigo 8 — Disposices especiais

8.1 Em conformidade com o Artigo 7 acima, um Conflito de Interesses

nao ocorre em nenhuma das seguintes circunstancias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operacdo ndo for
realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e

os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua,

b) quando a operacéo é uma medida para a implementacéo de (i)
decisdes estratégicas ja devidamente aprovadas pelo 6rgdo corporativo
competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii) um acordo de
estrutura devidamente aprovado, desde que ndo envolva discricionariedade

em sua implementacdo em qualquer dos casos.

8.2 Em casos diferentes dos previstos no paragrafo 8.1 acima, o

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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procedimento relativo ao Conflito de Interesses previsto no Artigo 10 abaixo
nao sera aplicavel quando a operacao: (i) for realizada no curso normal dos
negocios, (ii) for realizada de acordo com padrdes usuais, e (iii) seja de baixo
valor envolvido. Nesse caso, a resolucao do conselho de administracéo da
companhia do Grupo Enel devera especificar as razdes pelas quais a

operacao esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Artigo 9 — Dever de divulgacdo dos interesses

9.1 Os Administradores e/ou responsaveis que exercam cargos de
lideranca nas companhias do Grupo Enel deverdo informar ao conselho de
administracdo, por meio de seu presidente, qualquer interesse que possam
ter, por conta prépria ou alheia, em uma operagédo concreta, especificando a

natureza, os termaos, a origem e a extensao de tal interesse.

9.2 O conselho de administracdo das companhias do Grupo Enel,
seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se realmente

existe um Conflito de Interesses.

9.3 O conselho de administracdo das companhias do Grupo Enel
pode ativar os procedimentos acima mencionados por sua propria iniciativa

sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 — Procedimentos para determinar a existéncia de um Conflito de

Interesses e condutas requeridas caso o Conflito de Interesses seja

confirmado

10.1 As atividades previstas no Artigo 9 serdo realizadas por (i) um
o6rgdo consultivo composto pelos responsaveis pelas fungbes de
Administracao, Financas e Controle (AFC), Juridico e Auditoria da respectiva
companhia do Grupo Enel ou (ii) o comité competente previsto has Normas
Aplicaveis, se houver, e criado dentro do conselho de administracdo da

respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que exergcam cargos de
lideranca envolvidos nas investigacbes devem fornecer quaisquer

informagBes e documentos Uteis solicitados pelo 6rgdo consultivo e/ou pelo
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comité do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1.

10.3 O 6rgao consultivo e/ou o comité do conselho (se houver)
indicado no paragrafo 10.1, com base nas informac¢des recebidas, devera
emitir um parecer ao conselho de administracdo que expresse sua respectiva

opinido nao vinculante sobre a existéncia real de um Conflito de Interesses.

10.4 O conselho de administracdo da respectiva companhia do
Grupo Enel, levando em conta os pareceres do 6rgao consultivo e do comité
do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determinara se um

Conflito de Interesses realmente existe.

10.5 No caso do conselho de administracao da respectiva companhia
do Grupo Enel verificar a existéncia de um Conflito de Interesses, o préprio
conselho decidira se deve ou néo realizar a operagdo com a abstencdo do

Administrador interessado.

10.6 A fim de permitr o melhor entendimento dos demais
Administradores sobre o Conflito de Interesses e o contetdo e implicagdes da
operacdo, o Administrador interessado poderd apresentar ao conselho de
administracdo suas proprias avaliacdes sobre sua participacdo e sobre o

Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel.
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PARTE Il

OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS

* k%

SECAO | — PRINCIPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERACOES COM PARTES
RELACIONADAS (“OPR”)

Artigo 11 — Objeto da Parte Ill do Manual de Governanca

11.1 A presente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias
Listadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a transparéncia
e a equidade substancial e procedimental de qualquer OPR em que

tomem parte, seja diretamente ou por meio de subsidiarias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

I. A Enel e suas Subsidiarias Listadas cumpram os critérios de
transparéncia, correcao e justica ao realizar, diretamente ou por

meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR;

ii.  Além de respeitar as disposicoes da presente Parte, a Enel e suas
Subsidiarias Listadas deverdo cumprir também as Normas

Aplicaveis as OPRs;

iii. Seja mantido um equilibrio entre as vantagens para as
Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliagdo ao
Grupo Enel e a prote¢do dos varios interesses potencialmente
afetados pela OPR, especialmente o Interesse Corporativo

dessas Subsidiarias e de seus acionistas minoritarios.

Artigo 12 — Definicdo e ambito das Operacdes com Partes Relacionadas

12.1 Se entendera por OPR qualquer transferéncia de recursos, servigos ou
obrigacdes entre a Enel ou suas Subsidiarias Listadas e uma parte

relacionada, independentemente de ser ou ndo a titulo oneroso.

O conceito de OPR também incluira qualquer decisdo sobre
remuneracdo e beneficios econémicos, sob qualquer forma, para os

membros dos 6rgédos de administracédo e controle e para os Executivos
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com responsabilidades estratégicas.

12.2 A definicdo de Parte Relacionada encontra-se no Anexo 2.

SE(;AO Il — PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERACOES
COM PARTES RELACIONADAS

Artigo 13 — Procedimentos para autorizacdo de Operacdes Intragrupo e

Outras Operacdes com Partes Relacionadas

13.1 Tanto as Operacdes Intragrupo e as outras OPRs deverdo ser
autorizadas pelo conselho de administracdo das suas Subsidiarias
Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimensdo e importancia da
OPR:

e aassembleia geral; ou
e ao diretor-presidente; ou
e ao Comité de OPR (se houver); ou

e atodos ou parte dos Conselheiros Independentes.

O orgéo competente, ao adotar uma resolucéo sobre uma OPR, levard em
consideragdo o relatorio emitido pelo Comité de OPR, caso exista tal
Comité. O Comité de OPR podera se valer de pareceres imparciais de
consultores independentes de sua escolha. O relatério do Comité de OPR
devera conter um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagao e a conveniéncia
e a equidade substancial de seus termos. A eficacia deste parecer, seja

vinculante ou nao, serd estabelecida pelas Normas Aplicaveis.

13.2 A fim de evitar um 0Onus excessivo e desnecessario para Sseus
respectivos conselhos de administracéo (ou para a assembleia geral, o
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel
e suas Subsidiarias Listadas deverdo se valer, 0 maximo possivel, das

excecoOes previstas no Artigo 14.

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel s&o especialmente
incentivadas a adotar resolucdes de estrutura, conforme indicado no

Artigo 14.1.
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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Artigo 14 — Excecdes

14.1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Aplicaveis, o Artigo
13 ndo se aplicara nos seguintes casos:

a) Quando o valor da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas
Normas Aplicaveis, se houver;

b) Remuneracdo dos Administradores titulares de cargos especificos
(e.g., presidente, vice-presidente, diretor-presidente) e outros
Executivos com responsabilidades estratégicas, desde que tal
remuneracgdo esteja em conformidade com a politica de remuneracéo
(se houver) aprovada pelo 6rgdo competente da Enel ou de suas
Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido definida com
a participacdo de um comité composto apenas por Conselheiros ndo
executivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes;

c) OperacgOes ordinarias realizadas em Termos Equivalentes aos de
Mercado ou Padrao;

d) OPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em
conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como
OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

e) OPRs que se enquadrem nas resolugdes de estrutura adotadas pelo
conselho de administracdo para um ou mais conjuntos de operacdes
homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria
Listada envolvida e/ou por suas respectivas subsidiarias, com
categorias especificas de partes relacionadas, desde que as
resolucdes de estrutura tenham eficacia durante um periodo de
tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas, e
identifiqguem um valor maximo esperado para as OPRs a serem

realizadas durante o periodo de referéncia.

14.2 Se a Enel ou suas Subsidiarias Listadas se valerem de uma ou mais
das excecdes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera
informar periodicamente ao conselho de administracdo sobre as OPRs
mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1. 0O conselho
de administracdo deve avaliar se as excecfes foram corretamente

aplicadas.
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14.3 No caso de Operag0es Intragrupo, o 6rgdo competente da Subsidiaria
Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da
OPR sobre o Interesse Corporativo de tal Subsidiaria podera ser
compensado, apés considerar devidamente todos os efeitos e
implicacdes mais amplas da operacgéao.

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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Anexo 1

DEFINICOES GERAIS
Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:

“Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conselho de Administracao das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“‘Normas Aplicaveis” significa, em relacdo a cada uma das Subsidiarias da
Enel, as normas gerais — incluindo leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores — aplicaveis a tal Subsidiaria da Enel.

“Conflito de Interesses” significa uma situagdo em que um Diretor tenha,
por conta propria ou alheia, um interesse cuja realizacdo possa impedir a
realizacdo do Interesse Corporativo da companhia em relagdo a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporativo” significa o interesse de uma companhia que
decorra dos negdcios da companhia no mercado de referéncia e no contexto
do grupo ao qual a companhia pertence, considerando também as vantagens
decorrentes da afiliagéo a tal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida
segundo as leis italianas e cujas acgbes estdo listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estatuto social, a Enel fornece as suas
subsidiarias diretrizes estratégicas e coordenacdo em relagdo a sua
organizacao industrial e as atividades comerciais que realizam.

“Grupo Enel” significa o grupo cuja a companhia controladora final € a Enel.
O Grupo Enel é, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

“Subsidiarias Listadas da Enel” significa as Subsidiarias da Enel, onde
guer que sejam constituidas, cujas acdes sejam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singular, tal expresséo refere-se a qualquer uma
das companhias acima mencionadas.

“Subsidiarias da Enel” significa as companhias, onde quer que sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" sera
considerado como existente, em relagcdo a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as Normas Aplicaveis. Quando usada no
singular, tal expresséo refere-se a qualquer uma das companhias acima
mencionadas.

“Manual de Governanca” significa as atuais Diretrizes de Governanca
Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo é obter uma aplica¢éo uniforme de
suas disposi¢cdes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Conselheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do
Grupo Enel que ndo mantém, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relagdo comercial com a
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companhia em que atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala tal
que possa influenciar seu julgamento autbnomo. Para serem considerados
como tal, os Conselheiros Independentes deverdo cumprir 0S requisitos
correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicdveis, bem como as
recomendacdes de governanca corporativa da jurisdicdo correspondente.

“Fluxos de Informacgéo” significa a troca de qualquer tipo de informacgéo
entre a Enel e qualquer Subsididria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meio ou método.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padréao” significa os termos que
sdo geralmente aplicados a partes nado relacionadas para operacfes da
mesma natureza e perfil de risco, ou que sdo baseados em tarifas reguladas
ou precos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades que
a Enel ou que as Subsidiarias Listadas da Enel (ou suas respectivas
subsidiarias) estéo legalmente obrigadas a realizar com um preco fixo.

“‘Operagdes Ordinarias” significa Operacdes com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de
suas respectivas subsidiarias (a) no curso normal dos negdécios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas ao no curso normal dos negécios;

“Operacdo com Partes Relacionadas” ou “OPR” significa Opera¢cées com
Partes Relacionadas conforme definido na Parte Il do Manual de
Governanca. Para efeitos do disposto na Parte 1ll, elas s&o divididas em:

e “Operacgdes Intragrupo”, quando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e qualquer
Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais Subsidiarias da Enel);

e “Outras OPRs”, quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que néao
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comité de OPR” significa qualquer comité, totalmente composto por
Diretores Independentes, ou, alternativamente e desde que esteja em
conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores ndo executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas” significa acionistas minoritarios e outras pessoas

fisicas ou juridicas que sdo afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Enel e/ou pelo contexto em que esta opera.

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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Anexo 2

DEFINICAO DE PARTE RELACIONADA

“Parte Relacionada” - Salvo disposicao em contrario nas Normas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(trustee) ou intermediérios:

(i) controla a companhia, é controlada pela companhia ou esta sob
controle comum da companhia;

(ii) tem controle conjunto da companhia;

(i) tem influéncia significativa sobre a companhia;

(iv) detém, de outro modo, uma participacdo significativa na
companhia;

(b) seja uma afiliada da companhia;

(c) seja uma joint venture na qual a companhia participa;

(d) seja um dos Executivos com responsabilidades estratégicas da
companhia ou de sua controladora;

(e) seja um Parente Proximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)
ou (d);

(f) seja uma entidade na qual uma pessoa mencionada nos paragrafos (d)
ou (e) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa;

(g) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha o direito de dar
instrucdes vinculantes para a companhia e que tenha interesse na
realizacdo da OPR;

(h) seja uma entidade em que um de seus Executivos com
responsabilidades estratégicas € ao mesmo tempo — ou tenha sido nos
ultimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;

() seja um fundo de previdéncia complementar, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualquer outra
entidade que seja parte relacionada;

() seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
companhia ou pelo Comité de OPR, conforme o caso, como uma
pessoa relacionada da companhia.

Para fins de definicdo de “Parte Relacionada” acima, aplicam-se também as
seguintes defini¢cdes:

Controle” é o poder de governar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas atividades. Presume-se que o
controle existe quando uma pessoa possui, direta ou indiretamente através de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
que, em casos excepcionais, ndo possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade ndo constitui controle. O controle também existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se ela tiver:

(a) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores;

(b) o poder de governar as politicas financeiras e operacionais da entidade
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estabelecido em estatuto ou acordo;

(c) o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou 6rgéo;

(d) o poder de emitir a maioria dos votos nas reunides do conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esse conselho ou 6rgao.

As Normas Aplicaveis poderao estabelecer se o controle é realmente
exercido pelo Estado e/ou Municipios e/ou érgédos publicos e/ou suas
subsidiarias.

“Controle _conjunto” é o compartilhamento contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade econémica.

s

“Influéncia_Significativa” € o poder de participar na determinacdo das
politicas financeiras e operacionais de uma entidade sem ter o controle. A
influéncia significativa pode derivar da propriedade de acgbes, de
disposic¢des do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo, através de
subsidiarias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida,
presume-se que tenha influéncia significativa, a menos que seja
claramente demonstrado o contrario.
O limite da participagdo acionaria pode ser reduzido pelas Normas
Aplicaveis até um minimo de ndo menos que 10% dos direitos de voto da
investida. Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exemplo, através de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votos da
investida — ou o limite de participacao acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis — presume-se que nao tenha influéncia significativa, a
menos que influéncia possa ser claramente demonstrada. A presenca de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
ndo exclui necessariamente que outra pessoa tenha influéncia
significativa. A influéncia significativa geralmente pode ser presumida se
ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:
(a) representacao no conselho de administragdo ou 6rgdo equivalente da
investida;
(b) participacdo no processo decisorio, inclusive participacdo em decisbes
sobre dividendos ou outras distribui¢des;
(c) a existéncia de operacdes significativas entre o investidor e a investida;
(d) intercambio de pessoal administrativo;
(e) fornecimento de informagdes técnicas essenciais.

“Participacdo Significativa” significa uma participagéo acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas Normas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operacdes com Partes Relacionadas.

“Executivos com responsabilidades estratégicas” sdo aquelas pessoas que
tém o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar,
dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores
(executivos ou ndo) da companhia.

“Parentes Proximos” de um individuo sao aqueles membros da familia que
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interacbes com a companhia. Podem incluir:
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(@) os filhos do individuo, o conjuge ndo separado legalmente e o
parceiro doméstico;

(b) os filhos do conjuge néo separado legalmente do individuo ou
do parceiro doméstico;
(c) os dependentes do individuo ou do cOnjuge ndo separado
legalmente desse individuo ou do parceiro doméstico.
Outros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definicdo de Parentes Proximos.
Uma “subsidiaria” € uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagdes, controlada por outra entidade.

Uma “afiliada” ¢ uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associac¢des, na qual um acionista exerce influéncia significativa,
mas ndo o controle ou controle conjunto.

Uma “joint venture” é um acordo contratual pelo qual duas ou mais partes
realizam uma atividade econbmica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacdo das definicbes acima relativas a
Partes Relacionadas

Ao considerar cada relacdo de partes relacionadas, deve-se prestar atencao
a sua esséncia e ndo meramente a sua forma legal.

Em jurisdicbes onde o Regulamento (CE) n° 1606/2002 é aplicavel, as
definicbes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referéncia ao conjunto de Normas Internacionais de Relatério Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.
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