REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.

O Comité de Auditoria ("Comité”) da Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S.A.
(“Companhia”) é 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo da Companhia
(“Conselho de Administracdo”) a quem se se reporta diretamente. O Comité tem autonomia

operacional e orcamento préprio aprovado pelo Conselho de Administracdo, destinado a cobrir

despesas com seu funcionamento.

O funcionamento do Comité, bem como a apresentagdo de pareceres e opinides e a formulagdo
de representacdes do Comité junto aos 6rgdos de administracdo da Companhia serdo regulados
por este Regimento Interno (“Regimento”), e, no que for aplicavel, pelo Regimento Interno do

Conselho de Administracdo e pelo Estatuto Social da Companhia.

1 Composicao

1.1 O Comité tera funcionamento permanente e sera composto por, no minimo, 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, para um
mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a recondugao para sucessivos mandatos, respeitado o

prazo maximo de 10 (dez) anos para o exercicio do cargo.

1.1.1 Todos os membros do Comité serdo integrantes do Conselho de Administragao,

observada, preferencialmente, a qualificagdo técnica para a funcdo e a excegdo prevista

no item 1.3 a seguir, sendo que a maioria dos membros do Comité sera de membros
independentes conforme definido no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao ("Regulamento do Novo Mercado).

1.2 Os membros do Comité deverdo ser eleitos, preferencialmente, na primeira reunido do
Conselho de Administracdo que ocorrer apds a realizacdo da Assembleia Geral da Companhia
que eleger os membros do Conselho de Administracdo. O Conselho de Administragdo podera

destituir os membros do Comité, e eleger seus substitutos, a qualquer tempo.

1.3 Terdo preferéncia para participar do Comité os conselheiros que, comprovadamente,
tenham conhecimentos de contabilidade societaria e auditoria, andlise esta que sera feita
através de analise curricular ou comprovacao que tenha ou esteja participando de algum
comité de auditoria. Pelo menos um membro devera ter reconhecida e comprovada experiéncia
em contabilidade societaria, auditoria externa ou interna e de gestdo financeira. Ndo havendo
nenhum conselheiro com tal perfi, o Conselho de Administragdo podera, em carater

excepcional, contratar profissional com referido perfil para integrar o Comité de Auditoria.

1.4 E vedada a participagdo, como membro do Comité, de empregados e diretores da
Companhia, de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou de sociedades

sob controle comum.



1.5 Em caso de vacéancia de membro do Comité, em decorréncia de destituicdo, rendncia,
morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipoteses previstas
em lei, o Conselho de Administracdao devera promover a eleicdo do substituto para completar o

mandato do substituido.

1.6 O Comité terd apenas membros efetivos, sendo vedada a participacdo de substitutos ou

suplentes, ressalvado o disposto no item 1.6.1 a seguir.

1.6.1. O Conselho de Administracdo podera autorizar a licenga temporaria de membro
do Comité, hipdtese em que devera eleger o seu substituto temporario. Transcorrido o
periodo de licenca autorizado pelo Conselho de Administracdo, o membro licenciado
devera retornar ao cargo para cumprir o restante do mandato. O substituto do membro
licenciado devera atender a todos os requisitos exigidos pela legislacdo, pela

regulamentacdo e por este Regimento.

1.7 O Conselho de Administracdo elegera, dentre os membros do Comité, um Coordenador, a
guem caberd a representacdo, organizacao e coordenacdo de suas atividades. O Coordenador

do Comité deve ser sempre um membro Independente.

1.8 Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

(i) Convocar, instalar e presidir as reunioes do Comité;

(ii)  Reunir-se com o Conselho de Administragdo, no minimo, trimestralmente, para relatar as
atividades do Comité, se fazendo acompanhar, quando necessario ou conveniente, de
outros membros do Comité;

(iii) Comparecer a assembleia geral ordindria da Companhia;

(iv) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na pauta aqueles
a serem apreciados;

(v) Representar o Comité em seu relacionamento com o Conselho de Administragdo, com a
Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités
internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatorios a eles
dirigidos;

(vi) Convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o caso; e

(vii) Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

1.9 O Coordenador do Comité sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, por

outro membro do Comité por ele indicado.

1.10 O Coordenador do Comité podera, a seu critério, nomear secretario para suporte e
organizacdo das atribuigdes e atividades do Comité, bem como para auxilia-lo nas respectivas
reunioes e demais assuntos, dentre os membros do Comité, da Diretoria ou do departamento

juridico da Companhia.



1.11 A funcdo de membro do Comité é indelegavel, e deve ser exercida com o devido respeito
aos deveres de lealdade e de diligéncia, e sem quaisquer situagdes de conflito que possam

afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

2 Competéncias

2.1 O Comité tem por principal objetivo assessorar e aconselhar o Conselho de Administragdo
na supervisdao financeira da Companhia, visando a confiabilidade e integridade das suas
informacgdes e divulgagdes, a protecdo da Companhia e a protecdo e atendimento de todas as
partes interessadas.

2.1.1 O Comité deve assegurar a efetividade do gerenciamento dos riscos da
Companhia, a integridade e ética das suas praticas, a conformidade com normas,
Estatuto e regimentos, o funcionamento do cédigo de conduta, a efetividade dos
controles internos, a efetividade da atuacdao da auditoria interna e a adequacgao das

atividades dos auditores independentes.

2.2 As deliberagbes do Comité serdo meramente opinativas, ndo vinculando aquelas do

Conselho de Administracgao.

2.3 Além das demais matérias previstas no Estatuto Social da Companhia, compete ao Comité:

(i) supervisionar as atividades da area de elaboracdo das demonstracbes financeiras da

Companhia e de suas controladas;

(ii) avaliar a efetividade dos 6rgdos de governanca que atuam no processo de elaboracgdo
das demonstracdes financeiras, monitorar a qualidade e integridade das informacgdes
trimestrais, das demonstracdes intermediarias e das demonstragdes financeiras e outros
relatérios e divulgacGes da Companhia e de suas controladas, efetuando as recomendacbes que
entender necessarias ao Conselho de Administracdo;

(i)  monitorar a qualidade e integridade das informages e medigdes divulgadas com base
em dados contdbeis ajustados e em dados nao contabeis que acrescentem elementos nao

previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragdes financeiras;

(iv) revisar periodicamente, com a administragdo da Companhia e com os auditores

independentes, em reunides conjuntas ou separadas:

(a) quaisquer analises ou demais comunicagdes escritas elaboradas pela administracdo
e/ou pelos auditores independentes, contendo questdes relevantes sobre divulgacdao de
informagdes financeiras e correspondentes entendimentos adotados na elaboragdo das

demonstracdes financeiras;



(b) as politicas e praticas contabeis criticas da Companhia;

(c) as operagoes e estruturas nao refletidas nas demonstragdes financeiras;

(d) quaisquer questdes relevantes relativas a principios contabeis e apresentacdo das
demonstracgdes financeiras, incluindo quaisquer mudancas significativas na escolha ou
aplicagdo de principios contédbeis pela Companhia;

(e) o efeito de iniciativas ou atos, aplicadveis a Companhia, por parte de autoridades
administrativas, regulatdrias ou encarregadas de disciplina contabil; e

(f) o efeito de novas normas, regulacGes e legislagdes aplicaveis a Companhia.

(v) propor ao Conselho de Administracdo a indicagdao dos auditores independentes, a
substituicdo de tais auditores independentes, bem como aprovar a remuneragdo destes e o
escopo dos servicos contratados e opinar sobre a contratagao dos auditores independentes para

qualquer outro servigo;

(vi) acompanhar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar:
(a) a sua independéncia de acordo com a regulamentacdo e as boas praticas;
(b) a qualidade dos servigos prestados; e
(c) a adequacao dos servicos prestados as necessidades da Companhia e ao plano de

trabalho discutido com o Comité de Auditoria.

(vii)  discutir com a auditoria independente os riscos por ela identificados em seu plano anual
de trabalho e sua estratégia para lidar com aqueles riscos, e encaminhar o plano de trabalho

para apreciacdo do Conselho de Administracao;

(viii) definir o processo de andlise e aprovagdo, observada a legislagdo e as boas praticas, e

aprovar e monitorar outros servigos prestados pela auditoria independente;

(ix) realizar reuniGes periddicas com a auditoria independente, em separado da gestdo, para

discussdo e acompanhamento dos trabalhos de auditoria;

(x) mediar eventuais conflitos entre a auditoria independente e os gestores, submetendo

eventuais impasses ao Conselho de Administracdo;

(xi) avaliar ao final de cada exercicio, a qualidade dos trabalhos dos auditores independentes
com base em critérios previamente aprovados pelo Comité de Auditoria e informados a firma

de auditoria previamente a sua contratagao;

(xii) supervisionar as atividades da auditoria interna da Companhia e de suas controladas,
monitorando a efetividade e a suficiéncia da estrutura, bem como o planejamento, a qualidade
e integridade dos processos de auditoria interna, a qualidade dos trabalhos, a estrutura

existente, o plano de trabalho e os resultados dos trabalhos realizados;



(xiii) conduzir a avaliagdo anual de desempenho do Diretor responsével pelo departamento de
auditoria interna, propondo ao Conselho de Administracdo as acdes que forem necessarias;

(xiv) entender e avaliar o ambiente de controles internos e supervisionar as atividades da area

de controles internos da Companhia e de suas controladas;

(xv) monitorar a qualidade e integridade dos sistemas de controles internos da Companhia e
de suas controladas, apresentando as recomendacdes de aprimoramento de politicas, praticas

e procedimentos que entender necessarias;

(xvi) manifestar-se, previamente ao Conselho de Administragdo, a respeito do relatério anual
sobre o sistema de controles internos e de gerenciamento de riscos corporativos da

Companhia;

(xvii) avaliar e supervisionar a efetividade e suficiéncia dos sistemas de gerenciamento de
riscos empresariais relevantes e a conformidade da gestdo para com as normas para assungao

de riscos estabelecidas pela Companhia;

(xviii) avaliar e monitorar as exposicées de risco da Companhia;

(xix) avaliar periodicamente o conjunto de padrdes éticos, valores e atitudes da Companhia

em relacdo ao risco;

(xx) avaliar e monitorar os meios para recepcao e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos da Companhia, inclusive os regulamentos
e os normativos internos aplicaveis e os procedimentos especificos de protecdo do prestador e
da confidencialidade da informacao;

(xxi) avaliar e monitorar as politicas e os controles existentes para as transagdes da
Companhia com partes relacionadas, bem como para a sua divulgacdo, visando a assegurar
gue qualquer transagdo com parte relacionada seja realizada sempre no melhor interesse da

companhia, com plena independéncia e absoluta transparéncia;

(xxii) monitorar o cumprimento das leis, regulamentos e a efetividade dos sistemas de
conformidade (compliance) pela Companhia;

(xxiii) monitorar os aspectos de ética e conduta, incluindo a efetividade do cddigo de conduta e
do canal de denuncias da Companhia (abrangendo o tratamento das denuncias recebidas), as
politicas e atividades de prevencdo de fraudes e a investigacdo e apuracdao de eventuais casos
de fraude;



(xxiv) avaliar, monitorar e recomendar a administragdo da Companhia a correcdo ou o
aprimoramento das politicas e normas internas da Companhia, incluindo a politica de

transacgOes entre partes relacionadas;

(xxv) opinar sobre as matérias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho de Administracao
inclusive as propostas a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do
capital social, emissdo de debéntures ou boOnus de subscricdo, orcamentos de capital,

distribuicdo de dividendos, transformacdo, incorporacgao, fusao ou cisao;

(xxvi) apreciar eventuais conflitos de interesses envolvendo os membros do Conselho de
Administragdo da Companhia, bem como fornecer opinido sobre a possibilidade ou ndo de
guaisquer de tais Conselheiros votarem qualquer matéria que possa ensejar conflito de

interesses;

(xxvii) O Comité, no exercicio de suas competéncias tera acesso as politicas e procedimentos da
Companhia, inclusive, no que diz respeito a: (i) a remuneracao da administracao; (ii) a

utilizacao de ativos da Companhia; e (iii) as despesas incorridas em nome da Companhia.

2.3.1. O membro do Comité envolvido em eventual conflito de interesses, devera
declarar-se impedido e ndo podera participar das reuniées de anadlise e deliberagdo do
caso em questao, ficando obrigado a colaborar integralmente com as investigagdes e,
sempre que solicitado, fornecer toda e qualquer informacgdo relativa ao caso sob

investigacao.

2.4 O Comité elaborara relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as

demonstragoes financeiras da Companhia, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

(i) As atividades exercidas no periodo, os resultados e conclusGes alcangados;

(i) A avaliagdo da efetividade dos sistemas de controles internos e de gerenciamento de
riscos corporativos da Companhia;

(i) A descrigao das reunides realizadas e dos principais assuntos discutidos, destacando as
recomendagOes apresentadas a administragdo da Companhia e as evidéncias de sua
implementacdo;

(iv) A avaliagdo da efetividade das auditorias independente e interna;

(v) A avaliagdo da qualidade dos relatérios financeiros, de controles internos e de
gerenciamento de riscos corporativos referentes ao periodo; e

(vi)  Quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a administragdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité em relacdo as demonstracoes

financeiras da Companhia.

2.5 Para o estrito desempenho de suas fungoes, o Comité terd acesso as informagodes de que
necessitar e dispora de estrutura administrativa adequada. O Comité dispora, ainda, de

autonomia operacional, bem como de dotacdo orcamentaria, dentro dos limites aprovados pelo
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Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de
especialistas externos independentes.

3 Reunides do Comité

3.1 As reunides do Comité ocorrerdo ordinariamente uma vez ao més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo convocadas por seu Coordenador, por
iniciativa propria ou por solicitagdo do Presidente do Conselho de Administragdo ou de qualquer
membro do Comité, observando que as informagdes contabeis da Companhia devem ser

sempre apreciadas pelo Comité antes de sua divulgacéo.

3.2 Nos casos de auséncia ou impedimento do Coordenador do Comité, as reunides serdo

convocadas por outro membro do Comité previamente designado pelo Coordenador.

3.3 As convocacles das reunibes do Comité serdo efetuadas, por escrito, por qualquer meio
disponivel, inclusive correio eletrénico e/ou portal de governanca corporativa da Companhia,
com, no minimo, 08 (oito) dias Uteis de antecedéncia, em primeira convocagcdo e com, no
minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, em segunda convocacdo. Quando houver
assuntos que exijam apreciagdo urgente, as reunides poderdo ser convocadas em prazos
inferiores aos anteriormente previstos. As convocagoes deverdo especificar a data, hora e local
da reunido e incluir a respectiva ordem do dia. A documentagao necessaria e correlata a ordem
do dia deverd ser disponibilizada aos membros do Comité até 5 (cinco) dias Uteis antes da

reunido.

3.4 A ordem do dia das reunides sera elaborada pelo Coordenador do Comité, sendo que os

demais membros poderdo sugerir assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité.

3.5 E dispensada a convocacdo da reunido na qual comparecerem todos os membros do
Comité.

3.6 As reunides do Comité serdo instaladas, em primeira convocacdo, com a presenca da

maioria dos membros do Comité e, em segunda convocacdo, com o minimo de dois membros.

3.7 As deliberagdes do Comité poderdo ocorrer em reunides presenciais, por teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo do
membro do Comité e a comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a
reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e deverdo

assinar a correspondente ata na mesma data da reunido.

3.8 E permitida a participacio de terceiros nas reunides do Comité, desde que tal
participacdo seja necessaria para os trabalhos e seja aprovada pela maioria dos membros

presentes na reunido.



3.9 As recomendagdes e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria de votos dos

membros presentes.

3.9.1 Em caso de empate nas deliberacdes do Comité, a matéria em deliberagdo sera

submetida ao Conselho de Administragdo com essa observagao.

3.10 As deliberagdes do Comité serdo registradas em ata, cujas copias serdo disponibilizadas

ao Conselho de Administragao da Companhia.

3.11 Os votos dissidentes e abstengdes, inclusive por conflito de interesses, serdo registrados
em ata, cabendo aos membros do Comité que desejarem expor as razdes de seu voto
dissidente fazé-lo por instrumento em separado, que serd recebido pelo Coordenador do

Comité e/ou pelo secretario da reunido, autenticado e ficara arquivado na sede da Companhia

3.12 O registro dos assuntos discutidos no Comité deverd conter os encaminhamentos e

resultados da reunido de forma sucinta.

3.13 Qualquer membro em exercicio do Comité terd a faculdade de solicitar e examinar livros
e outros documentos da Companhia, podendo fazer anotacdes e observacdes, que serao
discutidas e deliberadas nas respectivas reunides, desde que tais livros e documentos sejam

referentes as matérias de responsabilidade do Comité.

3.13.1 O exame dos livros e/ou documentos somente serd permitido na sede social da

Companhia e mediante requisigdo prévia, sem que sejam feitas copias.

3.14 O Comité devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e

externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

3.14.1 As denuncias poderdo ser encaminhadas por correio eletrénico ou por telefone

para enderego e numero a serem divulgados no site da Companhia.

3.14.2 O Comité, observada suas limitagdes funcionais, buscard garantir a

confidencialidade das informacdes e o sigilo do denunciante.

3.14.3 Caberd ao Comité determinar as medidas cabiveis e necessarias para a

apuracgdo dos fatos e informacgdes objeto da denuncia.

3.14.4 As conclusbes e recomendacdoes do Comité decorrentes de denuncias por ele
recebidas serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador ao Conselho de

Administragao.



4 Deveres

4.1 Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo, devem
pautar sua conduta por elevados padrbes éticos, bem como observar e estimular as boas
praticas de governanga corporativa na Companhia, devendo guardar rigoroso sigilo sobre
qgualquer informacdo relevante, relacionada a Companhia, enquanto ela ndo for oficialmente

divulgada ao mercado.

4.2 E dever dos membros do Comité:

(i) participar das reunides do Comité de forma ativa e diligente, preparando-se previamente

com o exame dos documentos postos a sua disposicao;

(ii)  atuar com a maxima independéncia e objetividade para que o Comité possa atingir os

seus fins de maneira imparcial e isenta;

(iii) declarar-se impedido previamente a qualquer discussao e/ou emissdo de parecer sobre
matéria na qual tenha interesse particular ou conflitante com o da Companhia que for

submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de participar das discussées e de opinar;

(iv) manter o Coordenador informado sobre quaisquer processos e ou inquéritos
administrativos ou judiciais em que seja parte e que, pelo desfecho possivel, possam
resultar em prejuizo de imagem da Companhia, de seus controladores, controladas e/ou

coligadas; e

(v) participar do processo de avaliacdo do Comité e de seus membros.

4.3 Os dados e informacGes produzidos ou utilizados pelo Comité sao considerados sigilosos
e classificados como reservados, em razdo do seu teor ou dos seus elementos intrinsecos,

devendo os membros do Comité zelar pela confidencialidade de tais informagses.

4.4 Os membros do Comité deverdo exercer suas fungdes respeitando os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia contidos nos artigos 153 a 160
da Lei n® 6404/1976 (Lei das S.A.).

4.5 Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cdédigo de Conduta, na Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios e na Politica de Divulgacdo e Manutencdo de Sigilo de
Informagbes Relevantes da Companhia, bem como o disposto no Regulamento do Novo

Mercado e em todas as demais politicas, normas internas da Companhia.

4.6 participar de atividades de educacdo continuada voltadas para suas competéncias

4.7 Perderd o cargo, ensejando a sua vacancia definitiva, o membro do Comité que deixar de
participar de 3 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas, sem motivo justificado ou licenga

concedida pelo Conselho de Administracgao.



5 Remuneragao

5.1 Os membros do Comité de Auditoria fardo jus a remuneracao na forma estabelecida pelo
Conselho de Administragdo que levara em consideracdo parecer do Comité de Remuneracdo e

Pessoas.

5.2 No caso de auséncia do membro do Comité em pelo menos uma reunido realizada no

més de competéncia, o mesmo percebera 50% (cinquenta por cento) dos honorarios.

5.3 Os membros do Comité serdo reembolsados pelas despesas que comprovadamente
incorrerem no estrito desempenho de suas funcdes, desde que de acordo com as politicas

internas da Companhia.

6 Disposicoes Gerais

6.1 Solicitagbes. Os pedidos individuais dos membros do Comité de informacses,
documentos, apresentacles, esclarecimentos, reunides, incluindo com os representantes das
areas da Companhia, bem como as demais solicitacdes para o exclusivo desempenho de suas
atividades, deverdo ser enderecados ao Presidente do Comité, com cdpia para a Geréncia
Societdria da Companhia, para que essa, em 10 (dez) dias Uteis, possa providenciar o

atendimento.

6.2 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao.

6.3 Cabera ao Comité aprovar, por maioria de votos de seus membros, eventuais propostas
de alteracao a este Regimento, para serem submetidas ao Conselho de Administracgao.

6.4 Este regimento entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho de Administracao

e sera divulgado no site da Companhia.

[Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo da Companhia em Reunido

realizada em 23 de marco de 2018.
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